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Politica i criteriile de remunerare
ale administratorilor si al directorului general
din cadrul S.C. Transport Local S.A.

Principii generale privind politica de remunerare

Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor si directorilor
cu contract de mandat sunt urméitoarele :
> Atragerea, pistrarea §i motivarea persoanelor care defin functia de administrator sau
director general
» Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a profiturilor societatii §i a activititiii acesteia
§i generarea unei valori pe termen lung
» Recompensarea indeplinirii obiectivelor conform mandatului acordat admnisitratorilor
§i directorului general
» Pastrarea competitivititii in accesarea pozitiilor cheie de citre persoane care defin
competente profesionale adecvate si raspund cerinelor de si integritate.
Alinierea remuneraiei cu recomandarile privind buna guvernanfa in intreprinderile
publice
Promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia
Pastrarca unui echilibru just intre indemnizatia fixi si componenta variabild a
remuneratie
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Politica i criteriile de remunerare ale administratorilor si al directorului general
din cadrul 8.C. Transport Local S.A. se bazeazi pe urmatoarele:

1. Prevederile OUG nr. 109/2011 actualizata privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

2. Hotararea nr. 1/26.03.2019 al Reprezentantilor Adunarii Generale ale Actionarilor
S.C. Transport Local S.A. Tg.Mures -administratori;

3. Proces verbal al sedinfei Consiliului de Administratie S.C. Transport Local S.A.
din 28.03.2019 -director general;

4. Contractele de mandat.

1. Criteriile de remunerare
Administratorii (membri Consiliului de administratie) si directorul general, pentru
activitatea desfaguratd, primesc o remuneratie (indemnizatie) fixa lunara.



Indemnizatia fixd lunard se incadreazi in plafonul stabilit de prevederile legale,
respectiv OUG nr. 109/2011 actualizatd privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

a). ADMINISTRATORI

Conform art. 37 din OUG 109/2011 actualizati:

“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta
variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3" alin.
(5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea
respectarii principiilor de buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, si dintr-o componenta variabila. Componenta variabila va avea la baza
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati
cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3”1 alin. (5).

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.”

b) DIRECTORI

Conform art. 38 din OUG 109/2011 actualizat:

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este
unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori
(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la
art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de participare la profitul
net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de
pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente Jata de
care se determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.”

Indicatorii de performanta pentru evaluarea realizarii obiectivelor stabilite pentru Consiliul de
Administratie si pentru directorul general al S.C. Transport Local S.A. sunt:



Coeficient
Indicatorul Formula de calcul um Valoarea de
planificata pondere
Realizarea veniturilor Realizat % 90 0,20
prevazute in B.V.C. Planificat
Plata la termen a datoriilor la Achitat % 90 0,10
bugetul de stat Datorat
Plata la termen a datoriilor la Achitat % 90 0,10
bugetele asigurarilor de stat Datorat
Plata datoriilor la bugetul Achitat % 920 0,10
local Datorat
Durata de recuperare a Sold clienti x nr. zile Zile 110 0,10
creantelor Total vénzari
Durata de plata a datoriilor Sold furnizori exploatare x nr. zile Zile 90 0,10
catre furnizori Total cumpdrari pt. exploatare
Productivitatea muncii o % 1 0,10
Indicele de variatie = _w;
Wo
Cheltuieli totale la 1.000 lei Lei 1.000 0,20
venituri totale Cheltuieli totale _i le x 1.000
Venituri totale
Durata de raspuns la Numérul maxim de zileincare 95% | _
reclamatii scrise legate de din reclamatiile scrise primesc Zile 30 0,10
activitate, de la inregistrare raspuns
Total 1,00

In conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de
Administratie al SC Transport Local S.A. este constituit Comitetul de Nominalizare si
Remunerare.

Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. 2 din OUG nr. 109/2011, Comitetul de nominalizare
$i remunerare are urmdatoarele atributii:

» formuleazd propuneri pentru functiile de administrator;

» elaboreazd gi propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director §i pentru alte functii de conducere:;

» recomandad consiliului de administratie candidafi pentru JSunctiile enumerate

» formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.
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